
經理人主要職責說明 

職稱 姓名 主要職責 

執行長 吳敏弘  發展構築中長期目標、策略及投資發展

計畫 

 領導公司整體運作持續成長及獲利 

 因應公司發展所需，養成經營管理人才

及高階主管任免與考核 

 

總經理 潘育麒  釐訂營運目標及策略，督導計劃及執行

以達成既定的經營方針 

 執行公司重大政策 

 領導幹部任免及考核 

 

副總經理 孫金釧  配合公司政策目標，負責生產及經營管

理 

 公司重大政策之執行及控管 

 整合各部門資源 

 

業務部協理 

 

 

 

劉邦揚  配合營運目標及策略執行，以達成既定

的經營方針。 

 開發新客戶及維護舊客戶。 

 市埸資料情報收集。 

 

財務經理 謝杰儒  財務、會計、稅務等功能單位作業之策

略擬定與執行 

 提供相關財會之分析及資金風險管理 

 制定稅務規劃方向並與會計師配合相

關查核之作業 

 

 

 


